LERARE cioso

Servi;ios Sociales
BASES DE LA CONVOCATORIA: CONCURSO-OPOSICION PARA TECNlCA/O DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES Y MUJER LA MALICIOSA
(ENTIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL).

PRIMERO. - NATURALEZA Y CATACTERISTICAS DE LA PLAZA

Denominacién: Técnico/a de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
mancomunidad de Servicios Sociales y Mujer La Maliciosa

Numero de Plazas Convocadas: 1 plaza.
Vinculacién: Personal Laboral Fijo, Grupo A2

Naturaleza y vinculacion: Personal Laboral Fijo, Grupo equivalente A2 de la Mancomunidad de
Servicios Sociales y Mujer La Maliciosa (entidad de la Administracion Publica Local integrada por
6 municipios: Guadarrama, Cercedilla, Collado Mediano, Becerril de la Sierra, Los Molinos vy
Navacerrada)

Titulacion exigida: Titulo de Diplomatura universitaria, grado o licenciatura en el drea social,
acreditar una formacién minima de al menos 250 horas en perspectiva de género y/o politicas
de igualdad de oportunidades y al menos un afio de experiencia en puesto de igual categoria a
jornada completa. En el caso de que las titulaciones a que se refiere este apartado se hayan
obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente homologacién.

Jornada Completa

Localizacion: El /la profesional ejercerd en los municipios que componen la Mancomunidad La
Maliciosa: Guadarrama, Cercedilla, Collado Mediano, Becerril de la Sierra, Los Molinos vy
Navacerrada.

Horario, con cardcter general serd en turno de mafiana, susceptible de modificacion en funcion
de las necesidades del servicio.

Salario: Retribuciones aprobadas en el presupuesto aprobado de la Mancomunidad La Maliciosa
para el grupo A2.

Funciones: Las propias de la titulacion requerida referidas al puesto de Tecnico/a de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la Mancomunidad La Maliciosa.

Caracteristicas del puesto:

- Programacién local para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres

- Programacién para la prevencion y la sensibilizacion de la poblacién ante la violencia de
género

- Manejo de herramientas propias de la administracién de los servicios sociales

- Manejo de la administracion electrénica
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SEGUNDO. -REQUISITOS

A. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos en el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion como minimo de titulo de Diplomatura universitaria, grado o licenciatura
en el drea social y acreditar una formacion minima de al menos 250 horas en perspectiva de
género y/o politicas de igualdad de oportunidades y al menos un afio de experiencia en puesto
de igual categoria a jornada completa. En el caso de que las titulaciones a que se refiere este
apartado se hayan obtenido en el extranjero, deberd haberse concedido la correspondiente
homologacién.

f) Estar en posesion del carné de conducir Tipo B1 y vehiculo propio.

g) No incurrir en causa de incompatibilidad alguna cuyo régimen establece con caracter general
en la Ley Orgénica 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria, asi como los
méritos que se valoraran en la fase de concurso, antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

TERCERO. — NORMATIVA DE APLICACION

A este proceso de seleccion le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a continuacién
se relacionan:

- Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma d la Funcién Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
ley del Estatuto de los Trabajadores.
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- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Las presentes bases y la convocatoria correspondiente podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

CUARTO. -SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Los/las aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo de instancia General de la
Mancomunidad (modelo en la pagina web de la Mancomunidad en sede electrdnica
www.mancomunidad-lamaliciosa.org o Anexo |V de estas bases reguladoras), en el plazo de 15
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Las instancias se dirigirdn a la Seflora Presidenta y se presentaran en el Registro General, Sede
electrénica o en los Registros Auxiliares, en horario de atencién al publico.

A la instancia de participacion en el proceso, debera adjuntarse la siguiente documentacién:

- Fotocopia de NIF o NIE del aspirante

- Copia autentificada de los Titulos que se citan en la cldusula Segunda e.

- Fotocopia compulsada del carné de conducir tipo B1

- Anexo Il Autorizacién utilizacién de datos personales.

- Anexo IV solicitud general de la Mancomunidad La Maliciosa

- Anexo V con el pago de los derechos de examen y el documento acreditativo de haber
pagado los mismos.

Para el caso de aspirantes con discapacidad legalmente reconocida, con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, que precisen alguna adaptacion, deberdn solicitar
expresamente la misma adjuntando el documento que lo acredite y especificando la adaptacién
para la realizacion de las pruebas objeto de esta convocatoria.

QUINTO. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Mancomunidad, en el plazo maximo de 10
dias habiles, hara publica la lista provisional de admitidos y excluidos mediante insercion en el
tablén de anuncios de la Mancomunidad y la pagina web de la misma.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos y en la de
excluidos, dispondran de un plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién en el Tablén de anuncios y la web de la Mancomunidad, a fin de subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusion o no inclusién expresa.

Si se presenta escrito de subsanacion y/o reclamaciéon serd aceptado o rechazado en la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva.


http://www.mancomunidad-lamaliciosa.org/
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En el caso de que no se presente escrito de subsanacion y/o reclamacion alguna, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva
una vez finalizado el plazo de subsanacién.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos se publicard, en el Tablén de anuncios vy la web
de la Mancomunidad, el listado definitivo de admitidos.

SEXTO. -TRIBUNAL CALIFICADOR.-

PRESIDENTE/A: Directora y Jefa de Servicio de la Mancomunidad.

SECRETARIO/A: Secretario-Interventor de la Mancomunidad o persona en la que delegue.
VOCALES:

TITULAR: Coordinadora y Psicéloga del PMORVG de la Mancomunidad

TITULAR: Coordinadora de Servicios Sociales

TITULAR: Agente de Empleo y Desarrollo Local

Para cada uno de los miembros del tribunal se designard un suplente.

SEPTIMO. — DERECHOS DE EXAMEN. —

El pago podrad realizarse de dos modos:

- En cualquiera de las oficinas de Caixabank, como entidad bancaria colaboradora de la
Mancomunidad La Maliciosa, con los datos que aparecen el Anexo V a esta
convocatoria.

- Por transferencia bancaria desde la cuenta del interesado/a también con las
instrucciones y datos que aparecen el Anexo V.

- IMPORTE: 25,00 euros.

A la documentacion aportada por el/la interesada para la participacidon en el proceso selectivo,
deberd acompafiarse el justificante del pago.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen determinard la exclusién del
aspirante. La presentacion y pago en la entidad bancaria, no supondrd, en ningun caso, la
sustitucion del trdmite de la presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, ante el érgano
indicado en la cldusula cuarta de esta convocatoria.

No se procedera a la devolucién del importe satisfecho por derechos de examen, en los
supuestos de exclusion de los /las aspirantes en los procedimientos selectivos motivados por
causas imputables exclusivamente a los interesados/as.

No obstante, se procedera a la devolucién del importe en el caso de que se produjera una
modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.
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OCTAVO. -DESARROLLO DE LAS PRUEBAS. —
A) FASE OPOSICION:
VALORACION DE LA FASE OPOSICION. TOTAL 60 puntos.

La fase de oposicidn constara de las siguientes partes:

Primer ejercicio: Ejercicio obligatorio y eliminatorio que consistiran en la respuesta mediante
redaccion breve a 20 preguntas cortas en relacién con el temario especifico contenido en el
Anexo Il. Cada respuesta serd valorada con un maximo de 1 punto siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para pasar al segundo ejercicio. Este ejercicio se valorara con un maximo
de 20 puntos.

La lista de los/las aspirantes que superen este examen se publicard en el Tablon de anuncios vy la
web de la Mancomunidad, en el plazo de 10 dias habiles, desde la realizacién del mismo,
estableciendo un plazo de 3 dias habiles para reclamaciones. El anuncio fijara la fecha, hora y
lugar de celebracion del segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Ejercicio obligatorio y eliminatorio que consistira en la resolucién por escrito

de un supuesto practico, determinado por el Tribunal entre las materias relacionadas en el
Anexo I, ademas de la lectura del mismo ante el Tribunal calificador. En dicha lectura podr3
establecerse un didlogo con los miembros del tribunal que versara con las materias especificas
relacionadas en el anexo Il valorado con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para pasar al Tercer ejercicio.

La lista de los/las aspirantes que superen este examen se publicard en el Tablon de anuncios y la
web de la Mancomunidad, desde la realizacién del mismo estableciendo un plazo de 3 dias
habiles para reclamaciones. El anuncio fijard la fecha, hora y lugar de celebracién del tercer
ejercicio.

Tercer ejercicio: Ejercicio obligatorio y eliminatorio que consistird en la resolucién de un
examen tipo test del temario general (Anexo 1), con 40 preguntas valorado con Q5 puntos por
cada respuesta correcta. Cada pregunta tendrd 4 respuestas alternativas de las que sélo 1 sera
correcta. Cada respuesta incorrecta penalizara 0.25 puntos y las no contestadas penalizardn
0.05 puntos. Valorado con un maximo de 20 puntos, serd necesario obtener un minimo de 10
puntos para pasar a la fase de concurso.

La lista de los/las aspirantes que superen la fase de oposicidn se publicard en el Tablén de
anuncios y la web de la Mancomunidad, en el plazo de 5 dias habiles, desde la realizacién del
mismo estableciendo un plazo de 3 dias habiles para reclamaciones. El anuncio fijara el plazo
para la presentacion de la documentacion relativa a la fase de Concurso.

B) FASE CONCURSO. -

VALORACION DEL CONCURSO: TOTAL 40 puntos.



. S

iciosa”

Maoncomun dad

vicios Sociales

ENTREGA DE DOCUMENTACION:

Los/las candidatas que hayan superado la parte de oposiciéon deberan entregar la siguiente
documentacién, para la valoracion de los méritos de concurso a través del Registro General,

Sede electronica o en los Registros Auxiliares, en horario de atencion al publico, en el plazo que

sea establecido por el Tribunal en la lista definitiva de aprobados:

Curriculo actualizado y demds documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Los cursos de formacién deberan venir especificados en horas.

Informe de Vida laboral actualizado (con una caducidad no mayor a 2 meses)

Fotocopia de las certificaciones expedidas por los érganos administrativos competentes
que acrediten la experiencia al servicio de las diferentes Administraciones Publicas.
Deberan indicar, tipo de vinculacion con el puesto desempefiado, duracién del contrato
o nombramiento, denominacion del puesto en el que hayan prestado servicios.
Fotocopia de los contratos de trabajo que acrediten la experiencia al servicio de otras
entidades u organismos, publicos o privados.

Anexo Ill Declaracion de méritos, de los titulos presentados para su valoracién.

1.  FORMACION. 15 puntos maximo

e Por otras titulaciones académicas finalizadas, (Formacion Profesional, Grado medio o
superior o Graduados Universitarios), excepto las exigidas como requisito minimo.
(Méaximo 3 puntos, 0,5 por titulo finalizado).

e Por cursos, jornada, talleres, seminarios, impartidos por Universidades publicas y/o
privadas, Administraciones Publicas, Centros Oficiales, ONG de dmbito nacional, en las
siguientes dreas (Maximo de 12 puntos)

o Cursos relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres.

o Cursos relacionados con la prevenciéon de la violencia de género y la
sensibilizacién entre poblacién joven e infantil.
Cursos relacionados con la administracién electronica
Cursos relacionados con la atencidén a colectivos en exclusién o riesgo de
exclusion propios de servicios sociales.

VALORACION

- Hasta 15 horas de duracion: 0,05 puntos

- De 16 a 30 horas de duracién: 0,10 puntos
- De 31 a60horas de duracién: 0,20 puntos
- De 61 a 150 horas de duracién: 0,40 puntos
- De 151 en adelante: 0,70 puntos
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2. EXPERIENCIA PROFESIONAL. 25 puntos maximo
Por haber prestado servicios como Técnico/a de igualdad de oportunidades en cualquier

administraciéon publica por afio que se acredite en servicios iguales o similares a los propios de
este puesto, 2,5 puntos con un maximo de 25 puntos.

La calificacién final de las pruebas selectivas vendrd determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en los ejercicios de oposicidon y la puntuacidn obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de que algunos candidatos/as obtuviesen igual puntuacion final, los posibles
empates se dirimiran atendiendo a la puntuacion de la fase oposicion.

La lista provisional de los/las aspirantes ordenados segin la puntuacion total del Concurso-
Oposicion con expresion de los parciales se publicard en el Tablon de anuncios y la web de la
Mancomunidad, en el plazo de 10 dias habiles desde la finalizacion del plazo de presentacion
documentacién del concurso otorgando 5 dias habiles para presentar reclamaciones.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones si no se hubieran presentados o en el
plazo de 10 dias habiles desde la terminacién de este plazo si se hubieran presentado se
publicard la lista definitiva de los/las aspirantes ordenados segun la puntuacion total del
Concurso- Oposicion con expresidon de los parciales se publicara en el Tabldn de anuncios y la
web de la Mancomunidad.

El/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién dispondra de un plazo de 5 dias habiles
para presentar en la sede de la Mancomunidad la documentacidén que en cada caso se requiera
con caracter previo a la contratacién y que como minimo serd la que se especifica a
continuacion para la formalizacion del contrato y en caso de no ser presentada se entenderd
que renuncia a la plaza pasando al siguiente de la lista definitiva:

- Fotocopia de DNI o documento identificativo valido en Espafia.

- Fotocopia con el nimero de la seguridad social o la documentacién necesaria para
obtener el alta del nimero en caso de que no tuvieran.

- Cuenta bancaria con IBAN

NOVENO. -CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICA/O DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES PARA LA MANCOMUNIDAD LA MALICIOSA. —

Posteriormente a la realizacidon y resolucién del concurso-oposicién se procederd a la creacion
de una bolsa de empleo de técnica/o de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
de la Mancomunidad de Servicios Sociales y Mujer La Maliciosa.

DECIMO. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO. -

Para formar parte de la Bolsa de trabajo serd necesario haber obtenido una nota minima de 30
puntos en la fase oposicion.
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La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados en la
misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se produzcan las
vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los érganos de la mancomunidad su
incorporacion.

Se procederd a la contratacién de personal en funcién de las necesidades de la Mancomunidad
atendiendo al orden que establézcala bolsa de trabajo

Contratacion: los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa quedaran obligados a
presentarse para la suscripcion del contrato en un plazo maximo de 48 horas desde que se
efectle el llamamiento. El contrato suscrito obligara a ambas partes, salvo causas debidamente
justificadas. La duraciéon del contrato serd temporal y variable de acuerdo a las necesidades
puntuales de la contratacién a formalizar.

Llamamientos: cada contrato que haya de realizarse se ofrecerd a la persona que ocupe en la
bolsa la posicién de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

El llamamiento se realizara por via telefdnica y correo electrénico, realizando un minimo de dos
llamadas telefdnicas y un correo electrénico. Las llamadas se realizaran con un intervalo de dos
horas entre las mismas.

Si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por la coordinacién del
servicio de cada una de las llamadas, se pasard automaticamente a la siguiente persona de la
bolsa.

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuera el receptor del llamamiento se entenderd que
serd el responsable de notificarla al interesado. El receptor se identificard con nombre y
apellidos.

En el llamamiento se aportara la siguiente informacién relativa a la oferta de trabajo: causa,
duracion aproximada y nimero de horas del contrato.

Del resultado de los llamamientos se expedird por la persona que efectle los llamamientos
diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas, asi como de su
resultado.

En caso de modificarse alguno de los datos personales de llamamiento o de situacion indicados
en la ficha, el miembro de la bolsa serd el responsable de comunicar dicha variacién y de
cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos datos. De esta forma podran realizarse los
[lamamientos adecuadamente.

Rechazo y exclusién: de rehusar la oferta de trabajo sin que conste escrito o causa justificada a

que se refiere el apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del llamamiento en
el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia y serd excluido de la
bolsa de trabajo.

Por lo tanto, seran causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:
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- En el supuesto de que un/una aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada.

- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

- Elincumplimiento de las normas de incompatibilidad.

- Lafalsedad en la documentacién presentada.

- Lano presentacién de la documentacion necesaria para la normalizacién del contrato.
- El despido disciplinario.

La baja serd para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el candidato/a de
todos los litados en ellos que pudiera estar incluido.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no dardn lugar a baja en
la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberdn estar acreditadas por el interesado en el
plazo de tres dias a contar desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberd presentar
informe de vida laboral o documentacién acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe
médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la
normativa en vigor (EBEP y convenio colectivo de aplicacién) a los efectos
de permisos o licencias, justificdndose mediante documentacion que
acredite la situacion.

UNDECIMO. -VIGENCIA DE LA BOLSA. -

La bolsa de empleo resultante del presente proceso entrard en vigor el dia de su aprobacion por
el rgano competente, y tendrd validez hasta la aprobacion de la siguiente Bolsa de Empleo.

DUODECIMO. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El personal administrativo de la Mancomunidad, los miembros del Tribunal y en su caso, el
personal especializado que apoye al mismo, tendra el deber de secreto respecto de la
informacidn de datos personales a los que tenga acceso en la gestion del procedimiento.

La Mancomunidad de Servicios Sociales y Mujer “La Maliciosa”, con C.I.F. nUmero P2800057H,
domicilio en C/ Recaredo Collar, 6 — 28440 Guadarrama (Madrid), teléfono 918541217 y correo
electrénico protecciondatos@mancomuniad-lamaliciosa.org, en base a la Ley de Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid 11/2003 de 27 de marzo, la Ley 34/2002 de Servicios de la
Sociedad de la Informacién y de Comercio Electrénico (LSSI-CE), en vigor desde el 12 de octubre
de 2002 y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril, General
de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, trata la informacién facilitada para dicho
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proceso selectivo, con la finalidad de gestionar los distintos procedimientos en el desarrollo de
sus competencias atribuidas legalmente.

Los datos proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacién con la
Mancomunidad o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los
datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en los que exista una obligacién legal o el
interesado/a nos preste su consentimiento.

El interesado/a tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en la Mancomunidad de Servicios
Sociales y Mujer “La Maliciosa” esta tratando sus datos personales, rectificar los datos inexactos
o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios.

Los/las interesados/as deberdan cumplimentar el Anexo Il otorgando la Autorizacion a la
Mancomunidad La Maliciosa, para el tratamiento de sus datos y la publicidad de los mismos ya
gue el presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad.

En Guadarrama a la fecha de la firma digital

Firmado

digitalmente por
L‘ !HC\OSO" ANA PAULAl
'Mancomunidod ESPINOSAl

Senvicios Seciales  |ZQUIERDO
¥ Mujer Fecha: 2021.10.14
09:59:29 +02'00"

FDO.: LA PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD

DONA ANA PAULA ESPINOSA IZQUIERDO
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Diligencia. - Para hacer constar que las presente convocatoria y bases fueron aprobadas en la
Comisidn de Gobierno en el dia 7 de octubre de 2021.

FDO.: SECRETARIO-NTERVENTOR DE LA MANCOMUNIDAD
DON FRANCISCO JAVIER CASAL DE BLAS

Firmado digitalmente por FRANCISCO JAVIER|

FRANCISCO JAVIER|CASAL|DE BLAS CASAL|DE BLAS
Fecha: 2021.10.14 12:22:59 +02'00'



A Vancomun dad

Servicios Sociales

ANEXO |
TEMARIO GENERAL, PREGUNTAS TIPO TEST

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Estructura y Contenido. Titulo
Preliminar. Derechos y deberes fundamentales, su garantia y suspension. Principios rectores de
la politica social y econdmica.

Tema 2. La Corona: funciones del Jefe del Estado. Las Cortes Generales: composicidn,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Organos de Gobierno. La Administracién
publica en el ordenamiento juridico espafiol. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
derecho. El derecho administrativo.

Tema 4. La organizaciéon territorial del Estado. La Administracion Local: principios
constitucionales. Las Comunidades Autdnomas. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Competencias.

Tema 5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones
Generales. El municipio. Disposiciones comunes a las entidades locales, organizacién vy
funcionamiento.

Tema 6. Las Mancomunidades de municipios. Definicidn, tipologias, capacidad de obrar de las
mancomunidades, organizacion y funcionamiento.

Tema 7. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 8. El procedimiento administrativo en el dmbito local: normas generales. Registro de
documentos. Los expedientes. Interesados en los expedientes, recusacidn y abstencion.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9. Administracién electrdnica y servicios al ciudadano. Servicios telematicos. La gestién
electrdnica de los procedimientos.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Principios generales.
Objeto y &mbito de aplicacién. Contratos del sector publico. Tipos y conceptos bésicos. Organos
de contratacién en las Entidades Locales. Procedimientos de contratacion. Tipos y conceptos
basicos.

Tema 11. La funcién publica local. Estructura y organizacion. El Estatuto Basico del Empleado
Publico. Clases de Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Tema 12. La Mancomunidad de Servicios Sociales y Mujer La Maliciosa. Estatutos, Organizacion
y funcionamiento.

ANEXO Il
TEMARIO ESPECIFICO, PREGUNTAS CORTAS Y SUPUESTO PRACTICO

Tema 1. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y el principio de igualdad en el
empleo publico. lgualdad y medios de comunicacion.

Tema 2. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género. Objeto de la ley, principios rectores y medidas de sensibilizacion,
prevencién y deteccion.

Tema 3. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género y tutela
institucional.

Tema 4. La Orden de Proteccidn. Ley 27/2003, de 31 de julio reguladora de la orden de
proteccién de las victimas de violencia doméstica. Exposicion de motivos. Modificaciones a la
Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Tema 5. La Ley de Conciliacion de la Vida familiar y laboral 39/1999, de 5 de noviembre.
Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral.

Tema 6. La Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la LO 10/1995, de 23
de noviembre, del Cédigo Penal. Modificaciones en materia de libertad sexual y violencia de
género. Tipificacién del matrimonio forzado.

Tema 7. La Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencion
relativa al sexo de las personas. Legitimacién, procedimiento, requisitos, efectos, notificacién y
publicidad.

Tema 8. El Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto de medidas urgentes para el desarrollo del
Pacto de Estado contra la violencia de género. Modificaciones legislativas.

Tema 9. El Real decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.
Medidas legislativas.

Tema 10. El Real decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad vy su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Tema 12. El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.
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Tema 13. Marco legal de ambito internacional. La Organizaciéon de las Naciones Unidas,
Conferencias mundiales y declaraciones institucionales. ONU Mujeres y la CEDAW

Tema 14. Marco legal de la Unidn Europea. Cartas de Derechos, Reglamentos y Directivas de
Politicas Publicas de Igualdad de oportunidades desde la Unidn Europea. Programas de Acciony
fondos europeos.

Tema 15. El feminismo. Historia, corrientes e hitos importantes. La denominada cuarta ola.

Tema 16. Conceptos bdsicos: patriarcado, androcentrismo, sexo y género, roles y estereotipos.
La construccion social del género. El sistema sexo/género como principio de organizacién social.

Tema 17. Conceptos de igualdad formal y real. Discriminacién directa e indirecta. Acciones
positivas y transversalidad de género.

Tema 18. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito laboral.
Diferencias entre los ambitos productivo y reproductivo. Divisidn sexual del trabajo.

Tema 19. Techo de cristal. Brecha salarial de género y segregacién horizontal y vertical.

Tema 20. Las politicas publicas de igualdad de género vy el papel de los Gobiernos Locales en su
desarrollo e implementacion.

Tema 21. La Agenda 2030 vy la igualdad de género en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Antecedentes y objetivos. Especial referencia al objetivo 5 “lograr la igualdad ente los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias”.

Tema 22. Los planes de igualdad entre mujeres y hombres dirigidos a la ciudadania, de dmbito
municipal. Planificacion, disefio y evaluacién. Seguimiento y control.

Tema 23. Educacion y coeducacion. Educacion no sexista. Evolucidn histdrica de la educacion de
mujeres y hombres. Sistema coeducativo. Concepto y fundamentos.

Tema 24. Los informes y la evaluacion de impactos de género. La evaluacién del impacto social
desde una perspectiva de género.

Tema 25. La incorporacién de la perspectiva de género en el disefio de proyectos sociales. El
enfoque de género en las fases de elaboracion de proyectos de intervencién social.

Tema 26. La salud de las mujeres. Los sesgos de género en la salud. Salud sexual y reproductiva.

Tema 27. Mujeres en situacion de especial vulnerabilidad: migrantes, con diversidad funcional,
con adicciones, con problemas de salud mental, solas con hijos/hijas, mayores
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ANEXO II. — AUTORIZACION UTILIZACION DE DATOS PERSONALES

Don/dofia con DNI
ndmero y domicilio a efectos de notificaciones en la calle
ndmero localidad codigo postal , teléfono movil

, correo electronico

AUTORIZO. -

A la Mancomunidad de Servicios Sociales y Mujer La Maliciosa la utilizacion de mis datos
personales para efectuar las publicaciones que se deriven de la convocatoria por Concurso-
Oposicion y creacion de una Bolsa de Trabajo para la provision de una plaza de Técnica/o en
igualdad de oportunidades en la Mancomunidad, para su exposicion publicaciéon en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web, y otros medios de difusién de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas
actuaciones que se desprendan de la gestidn de la presente convocatoria.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las bases a los efectos de acceso, cancelacion
y rectificacién de cardcter personal.

Fdo.:
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Anexo I1l.- DECLARACION DE MERITOS

DON/DONA , con DNI numero domicilio
para las notificaciones en la calle , nudmero ,
localidad , Cdodigo Postal , teléfono movil

, correo electrdénico

MNIFIESTA. —

PRIMERO. — Que ha presentado solicitud para su inclusiéon en la bolsa de empleo
formulada por la Mancomunidad La Maliciosa, con destino a la cobertura por concurso
oposicion de una plaza de Técnica/o en igualdad de oportunidades en la Mancomunidad

SEGUNDO. — Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la siguiente
relacion de méritos, en relacién con la cual acompafia a este escrito los justificantes oportunos
mediante COPIA de los mimos.

a. Servicios Prestados en la Administracion Publica.

Administracion en la que presté
servicios Categoria Laboral % jornada FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

b. Formacién:

b.1. Por otras titulaciones académicas finalizadas (Formacion Profesional, Grado Medio o
superior o Grados Universitarios)

TITULACION ENTIDAD QUE LO IMPARTIO | FECHA INICIO FECHA FIN

b.2. Cursos relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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NUMERO DE
CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTIO| HORAS FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

b.3. Cursos relacionados con la prevencion de la violencia de género y la sensibilizacion entre
poblacion joven e infantil.

NUMERO DE
CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTIO| HORAS FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

b.4. Cursos relacionados con la Administracidon electrénica

NUMERO DE
CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTIO| HORAS FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
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b.5. Cursos relacionados con la atencidn a colectivos en exclusién o riesgo de exclusion propios
de servicios sociales

NUMERO DE
CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTIO| HORAS FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

Y para que conste en el expediente de referencia, expide la presente en
de 2021. Fdo:

ANEXO IV: SOLICITUD GENERAL DE LA MANCOMUNIDAD LA MALICIOSA
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Servios Socioles

Instancia General

Datos del interesado

Tino de persona NIF/CIF

Nombre Primer apellido

(Solo si Tipo de persona = Fisica)

Razén Social

(Solo si Tipo de persona = Juridica)

Datos del representante

Tino de persona NIF/CIF

Nombre Primer apellido

(Solo si Tipo de persona = Fisica)

Razén Social

(Solo si Tipo de persona = Juridica)

Poderderepresentaciéon aue ostenta

Nombre del Convenio

Segundo apellido

Segundo apellido

(Solo si Poder de representacion que ostenta = Estoy adherido a un convenio con esta administracion para representar al interesado)

Datos a efectos de notificaciones

Medio de notificacion Email
Pais Provincia Municipio
Tibo Via Direcciéon

Expone / Solicita

Expone

Solicita

Movil
Nucleo diseminado

Codigo postal

Numero / Km Bloque Escalera Planta Puerta Extra
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ANEXO V: DATOS PARA EL PAGO DE DERECHOS DE EXAMEN

CONCEPTO: PAGO DERECHOS DE EXAMEN DE TECNICA/O DE IGUALDAD” nombre, apellidos y
numero de DNI de interesado/a”

IMPORTE: 25,00.-€

Numero de cuenta de la Mancomunidad La Maliciosa:

IBAN ES69 2100 3734 78 2200059328
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